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УТВЕРЖДЕНО
Приказом нача.lъника Саратовской

ОТШ ,ЩОСААФ России
от 1З.11.2015 г. Ng 1З4

ПОЛОЖЕНИЕ
о коttиссии по профессиональной этике

педагогических работциков

1. обшце положенпя

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с "Положением о
нор}lr\ профессrтоrtальной работциков".этикц IIедагогических

1.2. }ТастоящиNt Полоr(еЕием определяIотся IIриЕципы и процедура

форпtировапия и дея:ге,rIыIости коNtиссии по профессиональной этцке ltедагогических
работrtиков (дапее - Колrиссия) Саратовской ОТШ ,ЩОСААФ России (далее ОУ).

1.З. ts cBoeli деятельцостц Копrиссця руководствуется действующим
законодательстtsо]t об образованип, уставопl ОУ. Полохением о нормах
профессионапьной этики rrедагогцческцх работников и настоящим Полоrкеццем.

1.4. Основные цели деятельности Комиссци;

. контроль QoBl!{ecTEo с адNlиtIистраццей оУ соблюдения педагогическимц

работrIикалrи действующего законодаIельства об образовании, Устава ОУ,
Лоложения о HopNlax профессиональной этики педагогических работников;

. прсдосlавлеIlие педаlоlическиv рlбоtникаv конс)льlаuионной по\4оши
по ра:jрешеllиtо cлoidllLIx, l ически\ си t5 ачий:

. профиIаIсика коIiфликтны\ ситl,аций в соответствии с цормами
профессиопtl,пыtой этики;

. [оцск KoMIIpo\IlIccHыx реruений при возникновениц конфликrньж
ситуачий;

предварительного расследованrх{ царушеЕия
педагогиllески\rц работникалли норпr профессионапьной этики с целью выяснения
воз:"IожIiостlл разрешеtlия возникшей этической проблемы без применения llep
дисци[линарно]]о взыскаЕия;

. r1одготOвка [редложеций для вtlесения изtчIецений и дололнений в
Положепие о Hoplrax профессионапьной этики [едагогических работников.

2. Формпрование копtIiсспи п оргаrrизация ее работы
2.1. В состав КоNlиссиtr входят З наиболее квалифицироваЕных и

ав'lоригеlных ппе_lсlааLпс_lя ol псдаlоlических рабоrников. избираеrtых
Псдагогическилл советом. flерсонапьцый состав Кошrиссии утверждается приказом
наIIацьниl(а.

Начаqьник пе имеет права входить в состав Комиссии. Члены Копrцссци и
привrrекае\{ые к ее работе физическис лица работают Еа безвозмездцой ocltoBe.

2.2. Состав Комцссии форллируется такипr образом,_ чтобы была исt(пючена
воз!оr!ность возцикttовения конфликта интересов, -моryщllк цовлllrlть Еа
принttл,lаемьте Коtлиссией решения.

. провсдение



; 2.3. Из числа чJIеttов коNtиссиц на ее первом заседании прямым открытыNI

го"]осовациеN1 простыпr большиtrством голосов сроком Еа 1год выбпраются

11редссдатеJь. заместитеjlь председателя, аекретарь.

2.'l. Прсдседатсль Комиссии;
. оргаЕизует работ,ч коNIиссиrl;
. созывает и проводит заседаIшя Комиссии;
. дает порученлIя членаNI коNIиссии, привлскаемым сIIеци,Lлистам,

-)кспер la\l:
. представ_цяет Копtиссию в отношеЕlUIх с адNlинистрациеи;
. Bblc,lуIlaeT IIерсд участtIиками образовательных отtlошеций с

(0общснияItи о.]еяlельносIи Колlиссии. предсlсвляе,l писыlенныЙ ежеlодныЙ оlчеI

о деятсльности Комиссии начмьнику Оу;
2.5. В отсутствпе IIродседателя Копrиссци его полномочия осуществля9т

за}Iеститель председате,пя Комиссии.
2.6. Секретарь Комиссии oTBerIaeT за веденце дело[роизводства, регистрацию

обращений, хранение докул,tентов Комиссии, подготовку ее заседаций,

2,7, При возникновении пряldой r'lли косвенцой личцой зацнтересовацтIости

любого члеца Копrиссии, которая N{dжет IIривести к конфликry интересов I1ри

рассNlотренllи вопросаJ вклк]чеttного в повестку дня! члец КопIиссии обязан до

начаJIа заседания заявить об этопл. В таком случае он це цр[нимает участиJr в

рассмотренllи указанного вопроса.' 
Z,8, При необходиlчIости председатель имеет право привлекать к работе

коплиссци в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с

право]r совещате,]1ьного го,]lоса. Привлекаеллые к работе лица должны быть

ознако},tлецы под росIIись с насrоящим Пололtениям до начыIа их работы в составе

Комиссиrr.
2.9. Членам комцссии II лицаNI, у{аствовавшим в ее заседани,Iх, запрещается

рat]]глашатЬ конфиденциальные сведеншI, ставшце им известными в ходе работы
Комиссии. Инфорпtаuия, гlолученнaц в lrроцсссе деятеJIьности Комиссии, lloTteT

быть использоваца только в IIорядке, предусмотреЕном федеральным
закоподательатвоN1 об иrrформациu, информатизации и защите информации,

2.10. Заседанrrя Коллиссии проводятся по мере rrеобходилrости, Кворулrом для

проведсния заседания является прис5'"тствие ца нем 2/з член_ов комиссии, Решеция

ко[,1иссии прtlци}лаются открытым голосованlIем простым больши}rством голосов,

в случае равенства голосов реIцающим является голос ее Председателя,

3. Порядок работы компссип

3.1. OclroBaHrreM для проведения заседаЕия является пись]чlенцое обращение в

Коrrиссию УIIастника образователыIых отцошенIIй! содержащее информаuию о

нарушениlr педагогическиNI работникошr норм профессионaцьЕой этики,

3.2. Коллиссия не расс}tатривает сообщения о престуIIлеЕлUIх и

адNtuнистративцых правонарушениях, а также ацониl!{ные оьращенш{, не проводит

фактам нарушеция трудовой дцсциплшlы.IIроверкII IIо

3.3. Расспrотрение обращеuия, содержащего информацию о царушении

t]едагогическим работниltом ЕорNI IIрофессиоtiальноЙ этики, должно обеспечить
(BoeBpe]!teHHoe. обьекlивное и справедливое расс\4огрение обрашения. eto

разрешение в соотtsетствии с закоподательством об образованци, Уставом ОУ,
ПоложениеNt о нормах профсссионaцьЕой этики и tlастоящим ПоложениеI{, а также

исполнение принятого решенLIJI.



З.4. Председатель коiчIIIссии Ilpll постуIIлении к нему ицформац]Iи!
содержащей основаriия для IIроведенllя зааеданиJI Комиссии:

. В течениц трех рабочих дней назначаЕТ дату заседацш{ Комиссии. При
этом дата заседаЕия Комиссии Ее Nlожет быть цазцачеца позднее семи рабочих днЪйсо дня поступления указанrrой инфорлrации (в указанвые периоды BpeMeHlI не
засIIитываетсЯ ВРеIlЯ ВРеI{еЦIIОГо отсутствия [едагогического работника по
Yва)IiительttьlNf IIричиIIаNI: болезць! отпуск и т.п.);

. организует озцакоI{ление педагогического работника, в отношеIlии
коIорого Комиссия рассмаlривает вопрос о соблюдении требований цорм
профессионапыlой этики (под роспись). членов комиссии ц другцх .llиц! участвующIiх
в заседаЕци Ко lцссtiиr с IIоступившей информацией.

3.5. Заседацие Комиссиц проводится в приаутствии цсдагогического
работЕItка. в отноlцении которого рассмац)Ilвается вопрос о соблюдении норм
профессиопальной этики. При цалtlчии пltсьменной [росьбы п"дurоaйчеaЙо
работника о расспrотрении указанriого вопроса без е.о участия заседание комrrссии
проводится ts его отсутствие. В алучае цеявки rrедагогического работflика Еа
заседаI]ие Колrиссии при отсутствии его письменной просьбы о рассмоц)еЕии
указаЕпого Botlpoca без его участия рассN{отрение вопроса оrюrадывается.
повторная неявка педагогического работника без уважительных причин на
заседание Колtиссии lIe является осцованием для отлохенця рассмо,rренця вопроса.
В этопr сrrучае комцссия принимает решеIIие по существу вопроса по имеющимся
NlатериaцаII ц высту[лециям tIрцсутствующих на заседании.

З.6, Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и
по leNI основаниям: которые изложены в обращении, измецение предмета и (или)
основаIIия обращеlIиrl в процессе рассмотренlrя вопроса не доtlускаются.

з.7. На заседаrrии комиссци заслушиваются поясненця tlедагогического
работника (с его согласия) и иных лиц, рассNlативаются матерlIалы rrо существу
предъявляеItых претензий, а такrке доцолнительцые 1атериlцы.

З,8. По итогам рассNfотреЕия вопроса Комиссlая принимает одЕо из
следуIощих 

решенцй:а) устаrtовить, что педагогrrческий работник соблюдал нормы
профессионалылой эIики;

б) установить, что педаIогический работник Ее соблюдал нормы
гlрофессионацьцой этики и рекомендоuчr" "u"-iraoy Оу указать псдагогическо}fу
работнику на недоIIустимость наруценшI Еорм лрофессиоЕальноЙ этики;

в) установить, что педагогический работник грубо нарушал нормы
uрофсссионапьной э,tики и рекоNIендовать цачаqьнику оУ piicMoTpeTb возможноать
н&rlоrtения на [едагогического работника соответствующего дисциплинарЕого
взыскания;

г) установить, что педагогическим работЕиком были совершены действrrя (или
иNIело IIесто его бездействие), содержащие прцзнаки админtrацативцого
цравонарушеЕIUi шIи состава rrресТупленця, и возложцть на председателя Комиссии
о_оязапцость передать информацию о совершении указанного действия(бездействии) и rrодтверждающие такой факr документы u npu"onp"""ruranur"r"
органы в теченrrе трех рабочих дней, а при необходимостц немедленItо.



4. Порядок оформлеЕия решенIIй комцссиц

4.1. РеtuеЕия Комиссии офорллляются протоколами, которые подrrисывает
предселатель и секретарь коItиссиц. Решения Комиссии носят для начапьника оУ
обязатс;rьrrый xapaKrep.

4.2. Член Ко,lиссlrиj не согласный с ее решением, влраве в письменцой форме
изложить свое I!пецие, которое [одлежит обязательному приобцениlо к протоколу
и с KoTopblNt должен бьшь ознакомлеЕ педагогический работник.

'l.З, Копии Протокода в течеIIие Фех рабочих дцей со лня заоедания
передаются пачмьнику ОУ и педагогическому работнпку (если на заседшrии
Комиссии рассN{атривaLлись цесколько воцросов! то ему переда9тся выписка из
протоко,,Iа), а такrке по реIlIению КоN{иссии - иliьlм заинтересованным лицам.

,1.4. Ilа.rальttик оУ обязан в течеЕии 5 рабочих дней со дня lrоотуплеция к
Helvly протокола в Письптешr{ой форме проинформировать Комиссrло о прин.Фгых илл
Nlepax по существУ расемотренного воIIроса. РеценIIе начаL.IьЕика оУ оглашается
на ближаЙшем заседании Комиссии.

4.5. Копия протокола заседаЕия Комиссии или выциска из него rrрlrобщается к
лиtlноNfу делу [едагогического работника, в отношеЕии котарого paccмoтpell
вопрос о соблIодении норпl профессионаrIьЕой этI.1ки.

5. Обеспеченпе деятельности комисспп

5.1. Оргавизационно-техцическое l.r докуIVIеtlтационЕоо обеспечение
деятельЕости Коr,Iиссиt. а такхе инфорNlllроваtlие членов Комиссии о вопросахj
включенных ts повестку дIlя, о дате, вреI{ени и Nlесте Ilроведеция заседанця,
ознакоNt.пенIIе членов комиссии с ]!1атериа[ами, [редставляемыми для обсуждения
на заседаЕиII Комиссии, осуществляется Секретарелr Комиссии.

5.2.,Щелопроизводство комиссии вед9тся В соответствии с действ1тощим
закоцодательстtsоNL

5.З, Протоколы заседания Копlиссии хранятся в составе отде,]Iьноr,о дела в
архиве ОУ.


