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образовательцоIо процесса
в СараIQIgдQй объединенной технической школе ДОСААФ России

1. Обшие положения.
1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности обра-

зоватепьного процесса основано на выполнении следующих функций
),IIравления:

- [рогнозирование;
- органr{зация:
- стимуJIирование;
-учет;

- ппанирование;
- координация;
- контроль;
- анализ.

1.2. Деятельность руководящих работников и специапистов обра-
зовательного гIреждения в области охраны труда и обеспечения безопас-
ности образоватехьного процесса регламентируется законодательными и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии, субъекта
Российской Федерачии, а также их доJ]жностными обязанностями по охра-
це труда. .Щеятельность обслуживающего и технического персона.та, обу-
чающихся образовательного учреждения регламентируется инструкциями
по охраце труда.

2. Управление охраной трула и обеспечением безопасности
образовательноf о процесса.

2.1,Система управления охраной труда и обеспечением безопасности
образовательного лроцесса направлена на обеспечение охраны rрула и
здоровья работников и обучающихся (воспитанников) в процессе их тру-
довой и образовательной деятельности, профипактику травматизма, про-
фессионапьной заболеваемости и несчастных случаев.

2.2.Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обес-
печивает:
- создание функционального подраздепения (службы) охраны труда и

учебы для организации! координации и контроля работы за соблюде-

нием работниками и обучающиN{ися (воспитанниками) законодатель-
ных и иньж нормативных правовых актов по охране труда и обеспече-
нию безопасности образовате,T ьного процесса;

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безоласных
условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными
Еормативными лравовыми актами Ilо охране труда и здоровьяi

- в установленном порядке разработк1,. \ тверждение и пересмотр инст-



рукций по охране труда и обеспечению безопасности образовательно-
го процесса дпя работников и обулающихся;
совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комис-
сии), выборы уполномоченных (доверенньж) .]Iиц по охране труда в
соответствии с государственнымtl нормативньlмrr требованиями в це-
пях осyществления сотрудничества работодателя и работников и об-
шественного контропя по вопросам охраны труда и безопасности в
проuессе Iрудовой и обра зовательной дея гельнос ги:

безопасность работников и обучающихся (воспитанников) при экс-
п;Iуатации зданий, сооруяtений, оборудования при осуществлении
технологических и образовательных процессов;
в ) становленttом порядке обеспечение работников и обучающихся
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной за-
щиты в соответствии с установленными нормами;
в установленном порядке об1^lение безопасным методам и приемам
выпо,]нения раоот, проведение инструктажа по охране труда, прохож-
дение работниками стажировки
ний требований охраны труда;
недопущение к работе ;rиц, не

на раOочих местах и проверку их зна-

прошедших в установпенном порядке
обуление, инструктах(, стахшровку и проверку знаний требований ох-
раны труда;
недопущение работников к выполнению иrtrи трудовых обязанностей
без прохояtления обязате;rьных медицинских осмотров или при напи-
чии ) ни\ \4е_]иtIинских противопоказаний:
IIроведение KoHTpoJuI за обеспечениелt безопасных условий трудового
и образовательного процессоа, за состояниеl\I 1словий труда и учебы
на рабочих и учебных местах] а таюке за правильностью приN{еневия

работниками и обучающипtися средств индивид) альной и Nоллектив-
ной защиты;
проведение аттестации рабочих и учебньн мест по усJIовиям труда с

послелующей сертификацией работ по о.<ране труда в учреждении;
проведение обязательных предварительных (при поступлении на ра-
боту) и периодических (в течение трудовой деятельности) Nlедицин-
ских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицин-
ских осмотров (обслелований) работников по их лросьбапr;
информирование работников об условиях и охране трула на рабочих
местах! о существующем риске повреждения здоровья и полагающих-

ся и\l ко\lпенсация\ и cpe_]clBax инливи_tуа-льной lашиlы:
предоставление орtанам государственного управления охраной трула,
органаNl государственного надзора и конIроля за соблюдениеv требо-
ваний охраны трула инфорпtации и документов. необходимых для
осушесI вления и\,lи свои\ по,lноrtочий:
принятие мер по предотврашению аварийны\ ситуаций, со\ранению
жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников) при
возникновении таких ситуаций, в ToNl числе по оказанию пострадав-



шим первой по\{ощи;
организацию и проведение расследования в

тельством Российской Федерации порядке
установленном Прави-

несчастных сJIучаев на

рl.ководителей

производстве и профессионапьных 
забо.'Tеваний, а также 

расследова-

нця в установпенном Минобразованием России порядке несчастных

сл)п{аев с обучающимися (воспитанниками);
обучение и проверкУ знаний требованИй охраны ТрУда р}'ководите:Iеи

и специаIистов и повышение кtsЕUlификации работников служб охравы

труда в установ.ценЕые сроки;
opiunuruurrro обучения по охране труда отдепьных категорий застра-

хованных за счет средств Фонда социаJIьного страхования;

санитарно-бытовое и,,rечебно-лрофилактическое обслуживание ра-

ботников в соответствии с требованиями охраны труда;

предостав"цение беспрепятственного допуска должностных лиц орга-

нов государственного управления охраной труда, органов государст-

венного надзора и контроля за соб.T юдением требований охраны тру-

да! органоВ Фонда социального страхования Российской Федерации

для проведения проверок ус,,lовий и охраны труда, соблюдения уста-
цовjIенногО порядка расследования несчастных случаев на производ-

с t ве и профессиональных заболеванийl
аыполнение предписаний представителей органов государстRенного

надзора и конц)опя за собrrюдением требований охраны труда и рас-

aппоrрЪ""a представлений упоJrноNIоченных (доверенньп) лиrr по ох-

раце труда профессионального союза или трудового коллектива об

устранении выявленных наруптений законодательных и иных норма-

тивных правовых актов по охране труда;

обязательное социа]Iьное страхование от несчастных

изводстве и профессиональных заболеваний;

слг{аев на про-

лругие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасно-

сти образовательного процесса в пределах компетенции образователь-

ного учреждения.

3. ,щолrкностные обязанностц по охране труда руководящих
работнпков п специалистов Образовательного учреждения,
3,1. ,Що.пжностнЫе обязанностИ по охране труда являются дополне-

цием к до.]Iжностным инстр)/кциям руководящих раЬотников и спеIиаJIц-

стов образовате,T ьного 
учрея(дения. разработаны 

в соответствии 
с законо-

даIе,]ьныN{и и иными нормативныNIи правовыми актами по охране труда и

обеспечению безопасности образовате,rьного процесса,,Щолжностные обя-

занности по охране труда доводятся ежегодно до соответствующих руко-
водящих работников и специалистов образовательного учреждения под

роспись.



цесет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех

помещений и территории образовательного }п{реждения;
организует проведение ежегодных измерений сопротивJIения изоля-

ции электроустановок и электросетей, проверку заземляющих уст-

ройств, периоди.Iеское испытание и освидетельствование водогрей-

ных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлениеN,I;

участвует в цроведении аттестации рабочих и учебных мест на анЕL,lиз

воздушной среды по содержанию пыли, паров и газов вредных ве-

шеств, замероВ уровня освещенНости, наJIичие радиации, шума и виб-

рации в соответсТВИи с ПРаВиJIаN]Iи и нормами обеспечения безопасно-

с I и )(изне]ея ге_,l ьности:

разрабатывает и периодически пересма,Iривает не реже одного раза в 5

JleT инструкции по охране труда для обслуживающеrо и технического
персонала образовательного гIреждения;
организует обl,чение, проводит первичный на рабочем месте, повтор-

ный, внеплановЫй и uелевоЙ инстр)кlажи по о\ране lрlла обслужи-

ааюrцего и технического персона[а образовательного гIреждения с

регистрацией в журнале установленной формы;
приобретает сог"пасно заявкам и утвержденному Перечню спецодежду,

спецобувь и другие средства индивпдуаIrьной заrциты для работников
и обучающихся, выдает им с записью в пичные карточки учета выдачи

СИЗ. орlаниllет их ремонl. с lирк). чистку и обе lзаражи ван и е:

при цазначении ответственным за электрохозяйство образовательного

учреждения обязан пройти обучение на lv квалификационную группу
по э.;rектробезопасности.

З,6. Долтсностные об
ньш1 каоинетом" мастерско

изводительt{ого

ости по ох ане

сп
воо ]д

ой секции. м
обшественно по-

лезного
працэЕ9д9тЕ9ддаIо абуч9дця:
- осуществляет организацию безопасности жизнедеятельности и прово-

дит административно-общественный контроль (I ступень) за состоя-

нием рабочих и учебных мест, учебного оборудования, инструмента,

приборов, технических и наг_цядных средств обlчения, спортивцого

инвентаря;
- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, спортив-

ных секций, выпо"лнения лругих работ в необорудованных д:Iя этих

целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а об1^lаюшlихся

(воспитаннцков) к проведенцю занятий или работ без предусNIотрен-

ной спецодежды, спечобуви и других средств индивидуальной защи-

ты;
- разрабатывает и периодически не реже одноfо раза в 5 ,тет пересN{ат-

ривает инструкции по охране труда, представляет их на утверждение
руководителю образовательного rIре}tдения;



обеспечивает оснаlцение закрепленцого учебного помещевия первич-

цыми средствами пожаротушения, медицинскими средствами оказа-

ния первой доврачебной помощи, а каждого рабочего и учебного мес-

та инструкцией, нагхядной агитацией по безопасности

жизнедеятелъности! средствами индивилуа-T ьной защиты. следит за их

исправностью, своевременно подает заявки на их ремонт, освидетель-

ствование и за\lену:
вносит предJIожения по улучшению и оздоровлению усJlовии прове-

дения образовательного процесса для включения их в соглаш€ние [о
охране труда, а также доводит до сведения руководителя ооразова-

тельногО учреждения о всех недостатках в обеспечении образователь-

ного процессаj снижающих rкизнедеятеjlьность и работоспособностъ
организма работников и обучающихся (воспитанников): заниженность

освещенности, теNIпературы воздуха, шум пускорег,члир}'ющей аппа-

ратурыJ люминесцентных лаNlп, наруп]ение электроЬезопасности. эко-

JIогии tr др.;
немедjIенно сообщает руководителю образовательного учреждения о

Ka,t;_loNl несчастно}4 сл)чае. llроисше.]ше\1 с рабоrникоrl и.rи обччаЮ-

циплся (воспитанником), немедленно оказывает первlто доврачебную
поNlощь пострадавшеNlуj llри необходип,rости отправляет его в бли-

жайшее лечебное учреждеrrие;
(преполаватепем) ин-проводит или организует проведение учителем (прsполаts?Lrе,rlсм, иtt-

cTpyKTаlKa по охране трула обуIающихся (воспитанников) с регистра-
цией в классном журна[е или журнале установlrенной формы;
несет ответственность в соответствии с lействующиN,I законодательст-

вопл Российской Федерации за несчастные случаи! происшедшие с ра-

ботниками и обучающимися (воспитанниками) во время образова-

тельного процесса в резу,IIьтате нарушеЕия норм и правил охраны

труда.

3.7. Должностные обязанностц по ох
ге lя. \ чи,lеля. лDелодаваrеля. воспигаlеля]
- обеспечиваетбезопасноепроведениеобразоватепьногопроцесса;

вносит предложения по улучшению и оздоров,rIению ус:rовий прове-

дения образовательного процесса! а также доводит до сведения заве-

дуощего учебным кабинетом, мастерской, спортзалом и др., руково-
дства образовательного }гчре?кдения о все\ недостаIках в обеспечеции

образовательного процесса, снижающих )tiизнедеятепьность и работо-
способность организпtа обучающихся (воспитанников);
проводит инструктах( обучающихся (воспитанников) по охране труда

нЪ учебных занятиях) воспитательных мероприятиях и других работах
с регистрацией в классном журна;е ипи журна[е установленной фор-
\{ы;
организуеТ изучение обучающипtисЯ (воспитаiникапrи) правил безо-



пасности образовательного процесса, правил поведения на улице и
дорогеj на воде! в образовате"цьном гцеждении и в быry;

- неN{едленно извещает руководство образовательного греждения о
каждом несчастном случае с обучающимся (воспитанником), прини-
\{ает меры [о оказанию первой ловрачебной помоши rrострадавшему,
при необходимости отправляет его в ближайшее ,Tечебное 

учрежде-

ние;
- осуществляет контроль за соблюдениеп,r обучающимися (воспитанни-

капrи) правил (инструкчиЙ) по безопасности жизнедеятеJIъности;

.1,.

/,

- несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья об)^rающихся
(воспитанников) во время образовате,iIьного процесса.

Старший мастер
производственного обучения

С,Запорожuев


